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Karl-Heinz Krawczyk

VORWORT

Sehr geehrte Mitglieder,

liebe Leserinnen und Leser.
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ach Jahrzehnten bester Vertrautheit mit unserem alljahrlich erschei-
nenden Geschaftsbericht erwartet Sie mit der Frihjahrsausgabe
des Mitgliedermagazins “DachBW?” erstmalig in der jiingeren
Geschichte des Landesinnungsverbands ein neues Printformat.
Trotz des kontinuierlichen Ausbaus unserer Social-Media-Kanale
und einer stetigen Erweiterung digitaler Dienstleistungsangebote werden wir
Sie ab sofort in vorerst zwei Ausgaben pro Jahr zu Trends, Entwicklungen und
Neuigkeiten der Verbandsarbeit fortlaufend auf dem aktuellen Stand halten.

Zukunft fest im Visier

Werfen wir aktuell einen Blick auf die derzeitige Wirtschaftslage, so ist erfreu-
lich, dass unsere Branche im bald dritten Krisenjahr insgesamt weiterhin stabil
bleibt. Positiv zu bewerten ist, dass die Pandemie nach zwei abgesagten und
einem verschobenen Landesverbandstag nun so langsam auf die Zielgerade
einzubiegen scheint. Zugleich lassen die momentanen Konjunkturaussichten im
baden-wirttembergischen Bauhauptgewerbe auf eine aussichtsreiche Zukunft
schlieBen, auch wenn Personalengpasse, lange Lieferzeiten und steigende Bau-

stoffpreise wegen des Ukraine-Kriegs ein Wachstum in noch gréBerem Umfang derzeit bremsen.

Damit sich die Liefersituation nicht weiter zuspitzt und weiterhin eine gréBtmdgliche Auftragsanzahl

in der Flache Baden-Wiurttembergs abgewickelt werden kann, ist von Hamsterkédufen abzusehen und

das Material in einem angemessenen Zeitraum projektbezogen zu beschaffen.

Auf den Nachwuchs kommt es an

Nachwuchskréfte finden, kompetent ausbilden und lang-
fristig binden: So lautet unser oberster Grundsatz, den wir
mit der Erdffnung eines zweiten Karlsruher Bildungsstand-
orts im letzten Jahr und der Nachwuchskampagne “Oben
ist das neue Vorn” konsequent verfolgen. Wie bereits im
vergangenen Jahr steigt auch 2022 die Anzahl der Aus-
zubildenden im Dachdeckerhandwerk in Baden-Wiirt-
temberg an. Waren es Anfang 2021 in allen drei Lehrjahren
noch 306 Auszubildende, so zdhlen wir im Januar 2022
bereits 367. Allein im ersten Lehrjahr freuen wir uns Uber

einen Zuwachs von rund zehn Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Grundsatzlich blicken wir daher

optimistisch in eine erfolgreiche Zukunft mit lhnen und freuen uns, Sie allerspéatestens beim Lan-

desverbandstag in Mannheim oder einem unserer Seminare in Présenz begriiBen zu dirfen.

Bis dahin wiinschen wir lhnen, Ihren Familien und lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alles Gute

— bleiben Sie gesund.

Ze-bZ &

Karl-Heinz Krawczyk,
Landesinnungsmeister

- Joxs DO

Florian Jentsch,
Geschaftsflihrer

Florian Jentsch
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Photovoltaik-Pflicht

Herausforderungen der Energiewende lassen sich
nur gemeinsam stemmen

T ¢



as Klimaschutzgesetz Baden-Wurttemberg

sieht ab diesem Jahr unter anderem ver-

schiedene Pflichten zur Installation von PV-

Anlagen bei Gebduden und Parkplatzen vor.

Die Umsetzung der PV-Pflicht wird flr die
Anlagenbetreiber maBgeblich durch das Dachdecker- und
Elektrohandwerk erfolgen. Fir eine schnelle und hochwer-
tige Umsetzung sind professionelle Handwerker-Koopera-
tionen gefragter denn je.

Energiewende geht alle an -
gemeinsam ist sie zu schaffen

Das novellierte Klimaschutzgesetz Baden-Wirttemberg
sieht seit dem 1. Januar 2022 fir Neubauten von Nicht-
wohngebauden und groBen Parkplatzflachen ab 35 PKW-
Stellplatzen die verpflichtende Errichtung und Nutzung
von Solaranlagen vor. Ab 1. Mai 2022 gilt die Photovol-
taik-Pflicht-Verordnung zusatzlich fiir den Wohnungsneu-
bau und nach dem Jahreswechsel 2023 auch fiir grund-
legende Dachsanierungen.

,Die Photovoltaik-Pflicht in Baden-Wurttemberg ist
ein weiterer wichtiger Schritt in der Umsetzung der Klima-
schutzziele des Landes”, meint Thomas Burkle, Prasident
des Fachverbands fiir Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wirttemberg. ,Vielfach liest und hért man, wir
E-Handwerker schaffen das nicht, aber dem ist nicht so.
Daher freut es mich umso mehr, dass wir auf Basis der
bereits seit vielen Jahren bestehenden Kooperationsver-
einbarung mit dem Dachdeckerhandwerk nun ergédnzend
vereinbart haben, wie wir gemeinsam die Energiewende
voranbringen.”

»Es ist an der Zeit, dass die Vielzahl an ungenutzten
Dach- und Fassadenflachen verstérkt zur erneuerbaren
Energieerzeugung herangezogen werden. Photovoltaik
kombiniert mit einer anstdndigen Warmedammung,
nachhaltigen Begriinungselementen und einer effizienten
Haustechnik leistet in Zukunft einen wesentlichen Beitrag
fur eine erfolgreiche Energiewende im Geb&udesektor”,
erklart Karl-Heinz Krawczyk, Landesinnungsmeister des
Landesinnungsverbands des Dachdeckerhandwerks
Baden-Wirttemberg. ,,Unsere beiden Gewerke stehen
bereit, die PV-Pflicht in der Praxis gemeinschaftlich und
fachkundig bei Kundinnen und Kunden umzusetzen.“

Kooperationen ermoglichen eine
effiziente und hochwertige Umsetzung

Die Handwerksverb&nde werden in einem gemeinsamen
Informationsleitfaden die maBgeblichen Punkte zusam-
menfassen und geben ihren Mitgliedsbetrieben darin
Empfehlungen zur Umsetzung von Handwerker-Koope-
rationen. ,Dabei ist es grundsatzlich egal, ob der Kunde
seine Anfrage bei einer E-Handwerksfirma stellt oder die
Anfrage Uber ein kooperierendes Dachdeckerunterneh-
men angenommen wird. Wichtig ist, dass wir gemeinsam
eine flr ihn passende Lésung anbieten®, so Thomas Biirkle.

sUnerheblich ist, ob es sich um Aufdach- oder Indach-
systeme bei Neubau- und Sanierungsvorhaben handelt.
Wenn die Kooperation zwischen den Unternehmen
partnerschaftlich umgesetzt wird, werden Dachmontage
und PV-Anlageninstallation aufeinander abgestimmt und
dabei insbesondere die Montagesysteme, Dachdurchflih-
rungen und der Anschluss an die Hausenergieversorgung
passend ausgefiihrt, ist sich Karl-Heinz Krawczyk sicher.
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Muster-Formular fiir Befreiungsantrag von
PV-Pflicht wegen wirtschaftlicher Unzumutbarkeit.
https://hbit.ly/3HgxfW5



Lehrgang zum
Photovoltaik-
Manager im Marz
gestartet

Die griin-schwarze Landesregierung
hatte es im vergangenen Jahr im
Koalitionsvertrag bereits sehr treffend
formuliert: Das Handwerk spielt eine
zentrale Rolle fir eine erfolgreiche
Energiewende. Gerade bei der ener-
getischen Gebaudesanierung braucht
es die Handwerksbetriebe vor Ort, die
hierflr bei den Menschen werben und
diese umsetzen.







»Da die Zeiger der politischen Bestrebungen schon 2021 ein-
deutig auf Nachhaltigkeit standen und gesetzliche Neuerun-
gen zur Photovoltaik-Pflicht absehbar waren, hatten wir uns
bereits im letzten Jahr dazu entschieden, eine breit angelegte
Nachhaltigkeitsoffensive zu starten”, erklart Florian Jentsch,
Geschiftsfilhrer des Landesinnungsverbands des Dach-
deckerhandwerks Baden-Wiirttemberg.

Damit sich die Kunden im Bereich der Photovoltaik auch in
Zukunft an der Innungsmitgliedschaft als serioésem Qualitatssie-
gel orientieren kdnnen, habe es sich der Landesinnungsverband
Baden-Wirttemberg in Kooperation mit dem Bundesbildungs-
zentrum Mayen nicht nehmen lassen, einen kompakten Fortbil-
dungslehrgang ins Leben zu rufen, so Jentsch. Seit dem 14. Marz
2022 wird der PV-Manager-Lehrgang erstmalig am Standort des
Dachdecker-Bildungszentrum Baden-Wurttemberg in Karlsruhe
durchgefiihrt. Um eine héchstmdgliche Lehrgangsqualitat sicher-
zustellen, ist das Fortbildungsformat vorerst auf 16 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer beschréankt. Der Lehrgang dauert insgesamt
40 Stunden und setzt sich aus den folgenden Inhalten zusammen:

Basiswissen zu Photovoltaik
Bauliche Anforderungen an PV-Anlagen
Montagearten von PV-Anlagen

R

Bauformen von PV-Anlagen

Grobaufbau einer PV-Anlage
Komponenten einer PV-Anlage

N2

Preise fur Komponenten und Module

Einflisse der Lastenannahme
Mechanische Eigenschaften der Baustoffe

N2

Einflisse der Windsogsicherung
auf Unterkonstruktion und Anlagentechnik

Fachkunde zu Dach- und Fassadentechnik
Marketing und Vertrieb
Fordermittel, Antragsstellung und Steuern

N2

Arbeitssicherheit

N2

Einbau- und Installationstechniken flr
Indach- und Aufdachsysteme
—>  Instandhaltung und Wartung

Photovoltaik-Installation auf einem Flachdach



Nach Abschluss der fiinf Lehrgangsmodule findet eine theoreti-
sche Prufung im Umfang von 45 Minuten statt, um das erwor-
bene Wissen zu festigen. Danach dirfen sich die Absolventen
offiziell Photovoltaik-Manager im Deutschen Dachdeckerhand-
werk (ZVDH-zertifiziert) nennen. Geleitet wird der Lehrgang von
Christian Geschke, Dachdeckermeister, Gebaudeenergieberater
(HWK) und ausgewiesener Photovoltaik-Fachmann.

s,Das Interesse am neuen Fortbildungsangebot war von
Beginn an riesig, die Kapazitdten der Erstauflage rasch
erschopft. Wir bemiihen uns, den Lehrgang zeitnah ein zweites,
drittes und viertes Mal anbieten zu kénnen. Interessenten kon-
nen sich bereits heute per Mail vormerken lassen”, so Jentsch
abschlieBend.

QR-Code scannen und Platz fir
nachsten Lehrgang sichern.
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WELTWEIT BEWAHRT - SEIT 2004

PV-Montagesysteme
aus Baden-Wurttemberg

Montagefreundliche, modulare und statisch berechnete
Losungen fur Photovoltaikmodule im Aufdachbereich

K2 Base: Planen Sie doch einfach mal ein Projekt in unserer
kostenlosen Software k2-systems.com/base

K2 Training: PV-Neuling? Kein Problem, wir haben passende
Videos mit grundlegendem Know-how zur Montage und
Planung k2-systems.com/training

DIE ENERGIE KOMMT
VON DER SONNE.
DIE KRAFT

VON DIR.

Kampagnenmotiv ,Oben ist das neue Vorn”

h
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k2-systems.com




Ist lhr Dach
PV-Ready?

Zum 1. Januar 2023 wird in Baden-Wiirttemberg
die Photovoltaik-Pflicht bei grundlegenden Dach-
sanierungen in Kraft treten. Ein wichtiger Aspekt,
der bei der Installation von PV-Anlagen auf
Bestandsdachern beriicksichtigt werden muss, ist
die Feuchtigkeit im Dachpaket und der Zustand
des Daches.

Durch die Installation von PV-Anlagen kann die Dach-
haut beschadigt und somit undicht werden. Zur Ver-
meidung von rechtlichen Streitigkeiten liegt es auf
der Hand, das Dach vor der Montage einer PV-Anlage
einer Dichtigkeitsprifung zu unterziehen. Damit kann
ein Status Quo des aktuellen Daches erstellt wer-
den. Je nach ermitteltem Zustand des Daches macht
es allenfalls Sinn, eine Sanierung vorzuziehen und
anschlieBend erst die Anlage zu installieren.

Durch den Einbau von PV-Anlagen, insbesondere bei
Nutzungsénderungen, wird die Bauphysik allem voran
der Feuchtetransport, auf Flachdédchern grundlegend
verandert. Bisherige Flachdachkonstruktionen funktio-
nierten derart, dass die Staunésse auch durch Kondensat
im Winter entstanden — im Sommer durch die direkte
Sonneneinstrahlung wieder diffundieren kann. Durch die
Montage von PV-Anlagen wird dieses Prinzip stark beein-
trachtigt.

Diese Funktionstiichtigkeit ist jedoch entschei-
dend fir die Lebensdauer der Isolation der Dachhaut
und somit fur die Nutzungsdauer des Daches im All-
gemeinen. Es versteht sich daher von selbst, dass es
sehr sinnvoll ist, das Dachschichtenpaket beim Einbau
von PV-Anlagen dauerhaft zu Gberwachen, um allfallig
notwendige MaBnahmen zeitnah ergreifen zu kénnen.

Durch eine langfristige und flachendeckende
Installation eines Feuchtemonitoringsystems wird
mit Hilfe intelligenter Berechnungen permanent der
tatsdchliche Feuchtigkeits- und Temperaturzustand
des Dachpaketes dargestellt. Die aktuelle Norm geht
davon aus, dass Flachdachkonstruktionen grundsatz-
lich trocken sind, um ihre bauphysikalischen Aufga-
ben, zum Beispiel des konstruktiven Warmeschutzes,
zu erfillen. Tatsachlich gibt es in der Praxis aber so
gut wie keine trockenen Dachkonstruktionen.

Eine zusétzliche Verschattung durch die nachtrag-
liche Montage einer PV-Anlage kann sich zusatzlich
negativ auf die Feuchtigkeitsentwicklung im Dach-
paket auswirken. Durch den Einbau eines solchen
Systems kénnen etwaige Veradnderungen friihzeitig

erkannt, unnétige Bauabfélle vermieden und nach Instand-
setzungsmaBnahmen geeignete Bauteile weiterverwendet
werden. Dadurch wird auch zu einer Erhéhung der Res-
sourceneffizienz im Allgemeinen beigetragen. Denn durch-
feuchtete Flachdacher bedeuten nicht automatisch den
kompletten Abbruch der Warmedammung. Die Kosten fir
die Realisierung einer messtechnisch kontrollierten Riick-
trocknung sind in vielen Fallen um ein Vielfaches geringer
als die fur den teilweisen oder vollstdndigen Neuaufbau
eines Daches.
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WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN

Otmar Petschnig, Geschaftsfihrer in vierter Generation



Was Dachdeckerbetriebe fiir
ihre Kunden als private Anla-
genbetreiber wissen sollten

Die Dachdecker-Innungsbetriebe in Baden-Wirttem-
berg sind die zentralen Akteure, wenn es um Planung
und Einbau von Solarlésungen geht. Bei der Produktion
von eigenem Sonnenstrom ist das Thema Steuern und
Photovoltaik eine zentrale Komponente fiir die Kunden
der Branche.

Dabei ist positiv, dass die Steuerthematik gar nicht
so kompliziert ist, wie meist angenommen wird. Das
Faktenpapier Photovoltaik und Steuerrecht gibt Ant-
worten auf die zentralen Fragen, erklart die wichtigs-
ten Begriffe sowie grundlegende Fragen und fokussiert
sich auf private Photovoltaik-Anlagenbetreiber.

Stichworte sind u. a. Kleinunternehmer, Liebha-
berei oder Umsatzsteuer. AuBerdem bietet es anhand
einer Beispielrechnung einen Uberblick tiber die unter-
schiedlichen Sichtweisen des Finanzamts und der des
Betreibers. Auch die Themen Eigenverbrauch, Batterie-
speicher und Gewerbeanmeldung werden erlautert.

QR-Code zum Faktenpapier
,Photovoltaik und Steuerrecht”

PHOTDVOLTAIKk

www.photovoltaik-bw.de R ne[ZWGr

BADEN-WURTTEMBERG

i e
F AKTENPAP\ER

Aktualisierund

die ins Netz eingespeist werden. Das Emeuerbare-Energien-Gesetz (EEG) garantiert dafiir eine Vergitung. Es lohnt
sich in der Regel, eine Photovoltaikaniage méglichst groB auszulegen und diese Einspeisevergiitung in Anspruch zu
nehmen.

Da mit der Stromeinspeisung Einkiinfte erzielt werden, stellen sich steuerliche Fragen. Die wichtigsten wollen wir in
diesem Uberblick kurz beantworten. AuBerdem geben wir Hinweise, wo Sie tiefergehende Informationen finden und
wie Sie praktisch vorgehen kdnnen.

Wir beschranken uns hier auf den haufigsten Fall: Privathaushalte, die auf ihrem selbst genutzten Haus eine Photo-

betreiben. In anderen Sie bereits selbsténdig titig sind, einen landwirtschaftlichen oder
Gewerbebetrieb filhren, sollten Sie sich gezielt informieren und individuelle steueriiche Beratung in Anspruch nehmen.
Wer auf Kri i daran finden, sich wegen i i i

beschaftigen zu missen. Die wichtigsten Fragen sind aber gar nicht so kompliziert, wie das Steuerrecht auf den
ersten Blick erscheint. Es gibt auch kein spezielles Steuerrecht fiir Photovoltaik. Die Besonderheiten dieser Anlagen
erdffnen aber einerseits i und einige Fallen, in die man nicht
tappen sollte.

d St ht fur private it tand Juli 2021 Seite 1von 9
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Bereit fiir die Solarpflicht?

Was die Solarpflicht bedeutet und wie Sie profitieren kénnen

Strom vom Dach bald Pflicht fiir alle?

Eine Solarpflicht herrscht in Bayern Stand Januar
2022 noch nicht. Laut dem Gesetzesentwurf von
Mitte November 2021 soll jedoch die Pflicht fiir
Gewerbe- und Industriebauten ab Juli 2022 greifen.
Das Nachbarland Baden-Wirttemberg weitet
unterdessen die seit 01. Januar bestehende
Solarpflicht fiir Nicht-Wohngeb&dude und Park-platze
sogar noch aus. Ab 1. Mai 2022 miissen auch auf
private Wohn-gebdude Photovoltaik-Anlagen
installiert werden — ab 2023 gilt dies dann auch fir
Dachsanierungen. Eine bundesweite Solardachpflicht
kdnnte mit der neuen Bundes

So profitieren Sie davon

Auf den Dachern liegt also in Zukunft noch mehr
Potential. Als Dachhandwerker arbeiten Sie bei Ihren
Kunden bereits auf dem Dach. Wenn Sie lhr Portfolio
um den Bereich Photovoltaik erweitern, kbnnen Sie
somit dem Kunden einen Mehrwert schaffen und
mit nur einer Baustelle mehr Umsatz generieren.
Verpassen Sie diese Gelegenheit nicht und bauen Sie
rechtzeitig Kompetenz in Ihrem Team dafr auf.
Nutzen Sie diese Chance gemeinsam mit uns.

Gerne beraten wir Sie oder planen anstehende
Projekte mit Ilhnen. Kontaktieren Sie uns per Mail an
solar@deg-sued.de oder telefonisch unter 0621/
47097-14 oder -15.

Als fithrender Handler fiir Dachprodukte in Siiddeutschland bieten wir lhnen alles rund ums Dach,
Fassade und mehr. Und das natiirlich auch in unserem Online Shop:

> Direkt registrieren unter www.deg-sued.de/login

0 Einfach, jederzeit und tiberall bestellen
- Lagerverfiigbarkeit online priifen
i Barcode-Scanner und Etiketten Druck
5 Nutzer anlegen und Rechte zuteilen

Weitere Funktionen:

@ Individuelle Materiallisten flr
wiederkehrende Bestellungen

@ Rechnungen, Angebote und
mehr online einsehen

@ Aktuelle Preis-Informationen

... und vieles mehr!

In den meisten unserer Standorte beziehen auch wir Energie von unseren Dachern dank
Photovoltaik-Anlagen. Leider genligt das nicht, um unseren Betrieb sicherzustellen. Deshalb
setzen wir auf den Zukauf klimaneutraler Energie. Unser Strom und Erdgas ist durch Ausgleich
der CO2 Emissionen klimaneutral und TUV zertifiziert.
7

Dachdecker-Einkauf Siid eG | Saarburger Ring 25-29 | 68229 Mannheim D
... und 28 weitere Standorte. Finden Sie lhre Niederlassung auf www.deg-sued.de/store-finder S U
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DACHBEGRUNUNG

Teil der Uberbertrieblichen

Aushildung

eit Marz 2022 sind Fragestellungen der

Bauwerksbegriinung fester Bestandteil der

Uberbetrieblichen Ausbildung im Dach-

decker-Bildungszentrum Baden-Wiirttem-

berg. Im Kurs D 6 (Abdichtung) erhalten
die Lehrlinge zunidchst theoretische Einblicke in die
unterschiedlichen Facetten der Bauwerksbegriinung
vom Biodiversitdts- liber das Retentions- bis hin
zum Solargriindach. Auch der Unterschied zwischen
intensiver und extensiver Begriinung sowie die Trends
Urban Farming und Rooftop Gardening stehen auf
dem Lehrplan.

Im Praxisteil erstellen die Auszubildenden schlielich einen
Schichtenaufbau inklusive Absturzsicherung. Durch diese fach-
thematische Ausrichtung werden den Auszubildenden in der
Uberbetrieblichen Ausbildung neuerdings explizit die Gefahren
des Klimawandels sowie die Potenziale, diesen mit Hilfe von
Bauwerksbegriinungen entgegenzuwirken, aufgezeigt. Neben
zuséatzlicher Nutzflache bringt die Begriinung von Déchern eine
Reihe weiterer Vorteile mit sich. ,,Griindacher wirken warme-
dammend im Winter und als Hitzeschild im Hochsommer. Sie
verbessern die Wohnqualitdt messbar und sorgen durch die
zusétzlichen Schichten aus Wurzelschutzfolie, Erdreich und
Pflanzen fir einen optimierten L&rm- und Schallschutz®, erklart
Tobias Hauptmann, Ausbildungsmeister am Dachdecker-Bil-

dungszentrum BW. ,Wird darauf zusatzlich

eine PV-Anlage montiert, so lasst sich hier-

»G ru n d é C h e r Wi rke n Wé rm e_ durch die Wirkungsweise der Anlage sogar

um vier bis finf Prozent steigern.”
Unter der Leitung des Griindachspezialis-

dé mme nd i m Wi nter u nd a | G ton Tobias Hauptmann, der sein Fachwissen

kompetent an die Lehrlinge weitergeben wird,
finden kiinftig pro Jahr insgesamt acht Kurse

H itz e S C h i | d i m H 0 C h S 0 m m e r. ((  statt. Ausbildungsmeister Hauptmann ist ab

sofort federfihrend fiir den Fachbereich der
Bauwerksbegriinung zustéandig.




Dachdecker werden
Griindach-Manager

In Zeiten von Klimawandel
und wachsender Nachfrage
nach o6kologisch sinnvollen
MaBnahmen ist die Dachbe-
grinung zum Trend geworden.
Private und gewerbliche Bau-
herren setzen zunehmend

auf den Dachgarten, den
begriinten Carport oder die
bepflanzte Tiefgarage.

DACHBEGRUNUNG

An die Abdichtungen von genutzten Dachern werden bei

intensiver und extensiver Begriinung ganz besondere Anfor-
derungen gestellt. Die fachgerechte Abstimmung aller Funk-
tionsschichten sichert einen langfristigen Erfolg. Das Dach-
deckerhandwerk, das gemeinsam mit Landschaftsgéartnern
die beste Begrlinungslésung erarbeitet, wird immer mehr zum
zentralen Ansprechpartner, von der Beratung Uber die Planung
bis hin zur Ausfihrung. Gerade in innerstadtischen Gebieten
werden Dachbegriinungen in den kommenden Jahren zuneh-
mende Relevanz erlangen und sich das Dachdeckerhandwerk
zwingend dieser Materie kontinuierlich annahern missen.

Angesichts dieser Entwicklungen konzipieren der Landes-
innungsverband Baden-Wurttemberg, das Bundesbildungs-
zentrum in Mayen und der Bundesverband GebaudeGrin
aktuell gemeinsam einen Fortbildungslehrgang mit Abschluss
zum Griindach-Manager im Deutschen Dachdeckerhandwerk.
Wie bereits die PV-Manager-Fortbildung umfasst auch der
Grindach-Manager-Lehrgang insgesamt 40 Unterrichtsein-
heiten, setzt sich aus fiinf Modulen zusammen und schlieBt
mit einer 45-minltigen Lernstandskontrolle ab. Leiter des
Lehrgangs ist Tobias Hauptmann, Ausbildungsmeister am
Bildungszentrum in Karlsruhe.
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Informationen zu Griindachern und
PV-Anlagen im Mitgliederbereich

Ab sofort sind im internen Bereich unter der
,Griinen Kachel“ zahlreiche Informationen rund
um die Gebaudebegriinung abrufbar. In dieser
Rubrik hat die Berufsorganisation alles Wissens-
werte zusammengetragen, was fiir die Planung
und Gestaltung von Griindachern essentiell ist. So
gibt es Hinweise auf die entsprechenden Stellen
im Fachregelwerk und welche ZVDH-Fachaus-
schisse sich mit der Thematik befassen. Ergéan-
zend dazu ist eine umfangreiche Liste an Publika-
tionen, die sich mit verschiedenen Facetten der
begrlinten Dacher befasst, im Mitgliederbereich zu
finden: Brandschutz, Grundsatze zur Pflege und
Wartung von Dachbegriinungen, Praxisbeispiele
fur innovative Begriinungen oder Planungshilfen
fur ein begriintes Umkehrdach. Vieles davon steht
kostenlos als PDF-Download zur Verfligung.

Ganz aktuell ist beispielsweise die Fachinforma-
tion des Bundesverbands Geb&dudeGrin (BuGG)
zum begriinten Umkehrdach.

Im Rahmen der Kooperation des ZVDH mit dem
BuGG konnen weitere Fachinformationen von
unseren Mitgliedsbetrieben zu einem reduzier-
ten Preis bezogen werden. Die Bestellung per
Mail erfolgt direkt Gber den Zentralverband unter
zvdh@dachdecker.de

Funf Fragen zu
Dachbegrunungen

Ein Interview mit Jonas Klipper —

Geschaftsfiuhrer der

DACH WERKSTATT Kiipper GmbH

»Begrinte
Dacher haben
ein enormes
Klimaschutz-
potenzial.«

Interner Mitgliederbereich

(member.dachdecker.de)

Warum sollten wir in Zukunft unsere Hauser griiner
gestalten?

Begriinte Dacher haben ein enormes Klimaschutz-
potenzial. Besonders die Hitze- und Uberflutungs-
vorsorge ist nach den immer extremeren Wetterphéa-
nomenen besonders im Fokus. Doch auch bei der
Luftreinhaltung von Feinstaub und Luftschadstoffen
fungiert das Griindach als natirlicher Filter. Die Effekte
der Dachbegriinung sind also
nicht nur optisch ein High-
light, sondern auch in vielen
weiteren dkologischen Aspek-
ten absolut vorteilhaft.

Was ist bei Griinddchern
aus baulicher Sicht zu
beachten?

Vorab sollte mit einem Statiker
die Tragfahigkeit der Dach-
konstruktion geklart werden.
Sollte die Dachbegriinung
nachgeristet werden, wendet
man sich am besten direkt an
einen Dachecker-Innungsbe-
trieb. Dieser kann den Zustand der bestehenden Dach-
abdichtung feststellen und die erforderlichen An- und
Abschlusshéhen prifen. Falls nicht vorhanden, muss
eine Abdichtung mit integriertem Wurzelschutz nach-
geristet werden.



Warum sollten sich Immobilieneigentiimer fiir ein
begriintes Dach entscheiden und den finanziellen
Mehraufwand in Kauf nehmen?

Um den finanziellen Mehraufwand zu relativieren, muss
man den Nutzen einer Dachbegriinung naher beleuch-
ten. Denn neben den Okologischen und optischen
Argumenten wird die Lebenszeit der Dachabdichtung
durch diese MaBnahme deutlich verlangert. Extrem-
beanspruchungen durch Spitzentemperaturen kénnen
der Abdichtung somit keine Schaden mehr zufligen.
Auch Reparaturen durch witterungsbedingte Bescha-
digungen kénnen auf diese Weise vermieden werden.
Des Weiteren wirkt das Grindach warmedammend,
besonders attraktiv ist der sommerliche Hitzeschutz,
da die Begriinung wie ein natirliches Hitzeschild wirkt.

Dachbegriinung in der Innenstadt

DACHBEGRUNUNG

©  WERKSTRMT

J. Kiipper

DACH

seit 1911

SchlieBen sich Dachbegriinung und Photovoltaik
aus lhrer Sicht gegenseitig aus oder sind sie viel-
mehr die perfekte Kombination?

Mit der richtigen PV-Unterkonstruktion speziell fiir das
Grindach wird es zur perfekten Kombination. Was viele
nicht wissen, ist, dass die Dachbegriinung die Effizienz
von PV-Anlagen beglnstigt. Somit kann die 6kologi-
sche Leistungsféhigkeit durch eine Dachbegriinung
optimiert werden.

Zum Schluss moéchten wir natiirlich noch eines wis-
sen: Haben Sie im Betrieb oder zu Hause selbst ein
Griindach?

Unser Betriebsgebaude ist begriint und mit einer PV-
Anlage ausgestattet. An meinem Elternhaus haben
wir sogar an unserem Steildachanbau eine Begriinung
angelegt.

Jonas Kiipper



18

DACHBEGRUNUNG

ommunale

orderinstrumente in e
Baden-Wurttemberg

Auf kommunaler Ebene kann die Umsetzung von Dach- und
Fassadenbegriinungen durch verschiedene Instrumente
gefordert werden, die sich in ihrem Wirkungsbereich, ihrer
Verbindlichkeit und ihrem finanziellen Aufwand unterscheiden.

FUNF AUSGEWAHLTE DIREKTE UND INDIREKTE FORDERINSTRUMENTE 41

FESTSETZUNG IM BEBAUUNGSPLAN

Der Bebauungsplan ist nach dem Baugesetzbuch
(BauGB) ein verbindlicher Bauleitplan. Vorteil des Bebau-
ungsplans ist die hohe Verbindlichkeit der Umsetzung
von Dach- und Fassadenbegriinungen durch die Bau-
herren. Nachteil dieses Forderinstruments ist der geringe
Wirkungsbereich innerhalb des Gemeindegebiets, da
der Bebauungsplan durch seinen kleinen Geltungsbe-
reich raumlich begrenzt ist.

GESPLITTETE ABWASSERGEBUHR

Gemeinden regeln individuell durch Satzung die Abwas-
serbeseitigung fir ihr Gemeindegebiet. Fir MaBnahmen,
die zum lokalen Regenwasserriickhalt beitragen — wie
z. B. Dachbegriinung, kann innerhalb der Satzung eine
Gebulhrenreduktion fur die Niederschlagswasserbeseiti-
gung erlassen werden.

FORDERPROGRAMME

Durch Zuschiisse oder zinsgilinstige Darlehen wird ein
finanzieller Anreiz geschaffen, freiwillig Dach- und Fas-
sadenbegriinungen umzusetzen. Uber Férderprogramme
kénnen zielgerichtet dort Férderungen angeboten wer-
den, wo ein hoher Handlungsbedarf besteht oder andere
Instrumente nicht greifen.

GESTALTUNGSSATZUNG

In den meisten Bundeslandern kénnen Gemeinden entspre-
chend ihren Landesbauordnungen in einer Satzung ortliche
Bauvorschriften erlassen, die gestalterische Anforderungen
an bauliche Anlagen definieren. Vorteil der Gestaltungs-
satzung gegeniiber einem Bebauungsplan ist der groBere
Wirkungsbereich. Auch eine Gestaltungssatzung ist rechtlich
bindend, stellt aber zum Teil geringere Anforderungen als die
Festsetzung im Bebauungsplan.

OKOPUNKTE

Das Ziel der Eingriffsregelung nach Bundesnaturschutzgesetz
(BNatSchQG) ist die Sicherung der Leistungs- und Funktionsfa-
higkeit des Naturhaushaltes sowie des Landschaftsbildes bei
einem geplanten Eingriff in Natur und Landschaft. Grundlage
der Biotopwertverfahren bilden Wertpunkte (,Okopunkte®),
die jedem Biotop- oder Nutzungstyp anhand von verschiede-
nen Bewertungskriterien zugeordnet sind.

Die Gegenuberstellung der Bilanzierung eines Wirkraums
vor und nach einem Eingriff ermdglicht es, den Umfang der
notwendigen KompensationsmaBnahmen aufgrund des
Wertverlustes in Okopunkten abzubilden. Entsprechend des
Verursacherprinzips sind angesetzte KompensationsmaBnah-
men vom Verursacher des Eingriffs verpflichtend zu planen
und umzusetzen.

Weiterfiihrende Informationen:
https://hit.ly/34qSYj2
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Biodiversitatsgriindach

Der folgenden Tabelle ist zu entnehmen, welche direkten und indirekten Foérderinstrumente
Stadte mit Giber 50.000 Einwohnern in Baden-Wiirttemberg aktuell bereits zur Verfiigung stellen.

EIWOHNER | 2020 | WO-PLAN | SATZUNG | phochauu | CABWS | OKOPUNKTE
AALEN 68.361 D / / D k. A
BADEN-BADEN 55.449 D/F kA, / D /
BOBLINGEN 50121 D / / 0 kA
ESSLINGEN AM NECKAR 92.722 D / / D

FREIBURG I.BR. 230940 D/F D/F D 0
FRIEDRICHSHAFEN 61.221 0/F D/F 0/F D D
GOPPINGEN 57974 0/F kA 0/F D 0
HEIDELBERG 158.741 D/F / 0 D 0/F
HEILBRONN 126.458 D/F kA, / D )
KARLSRUHE 308436 0/F i.P D/F D 0
KONSTANZ 84.446 0/F kA / D /
LUDWIGSBURG 93.358 D/F k. A, D/F D 0
MANNHEIM 309.721 0/F D D/F D 0
OFFENBURG 60.388 D/F D 0/F D kA
PFORZHEIM 126.016 0/F / / D /
RASTATT 50165 kA k. A. kA 0 k. A.
REUTLINGEN 116.031 0/F kA / 0 LIP
SCHWABISCH GMUND 61216 D/F / / D 0/F
SINDELFINGEN 64.595 kA kA kA D k. A
STUTTGART 630.305 0/F / D/F D /
TUBINGEN 91077 D / D/F D /
ULM 126405 D kA, / D /
VILLINGEN-SCHWENNINGEN 85.686 D/F / / D D
WAIBLINGEN 55,526 D/F kA / D /

*D = Ja, fiir Dachbegrtinung; F = Ja, fiir Fassadenbegriinung; 0/F = Ja, fiir Dach- und Fassadenbegriinung; /= Nein, weder noch; i. P. = in Planung; k. A. = Keine Angabe
Quelle: BuGG-Marktreport Gebaudegriin 2021
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ERFA-Gruppe mit Fokus 36357
Arbeitgebermarke
erfolgreich durchgefuhrt

Im Rahmen der Zukunftsinitiative
Handwerk 2025 beschaftigte sich
zwischen Oktober 2021 und Januar
2022 eine Erfahrungsaustausch-
gruppe des Landesinnungs-
verbands mit der Entwicklung einer
innovativen Arbeitgebermarke.
Sieben Dachdeckerbetriebe trafen
sich insgesamt dreimal, um an der
Attraktivitat ihrer Unternehmen

und der Branche im Allgemeinen
Zu feilen- Holzlager, Peetz Bedachungen GmbH

»Friiher haben sich
notenzielle Mitarbeiter
neim Unternehmen
neworben, heute und
in Zukunft sind es die

| Unternehmen, die
—— aktivwerden miissen.«
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,Um auch kunftig wettbewerbsfahig zu bleiben, mus-
sen Dachdeckerbetriebe neue Wege gehen und nicht
nur mit ihren Produkten und Dienstleistungen, sondern
auch als Arbeitgeber herausstechen”, erklart Karl-
Heinz Krawczyk, Landesinnungsmeister des Dach-
deckerinnungsverbands BW. ,Friher haben sich poten-
zielle Mitarbeiter beim Unternehmen beworben, heute
und in Zukunft sind es die Unternehmen, die aktiv werden
muissen“. Um Fachkréafte rekrutieren zu kdnnen, seien
die Betriebsinhaber heute mehr denn je gefordert, an der
eigenen Markenbildung zu arbeiten, um sich entspre-
chend attraktiv als Arbeitgeber am Markt positionieren zu
kénnen, so Krawczyk.

Doch wie stellt man sich als attraktiver Arbeitgeber
dar? Mit welchen Leistungen sammelt ein Betrieb Plus-

punkte? Was winschen sich junge und auch altere Sie haben Interesse Teil einer Erfahrungsaustauschgruppe
Arbeitnehmer und wie ticken sie? Diesen und vielen zu werden und bereits konkrete Vorstellungen, mit welchen
weiteren Fragen ging die ERFA-Gruppe des baden- Themenund Fragestellungen sich diese beschéftigten soll?
wrttembergischen Dachdeckerhandwerks nach. Unter Dann schreiben Sie uns eine Mail:

fachmannischer Begleitung von Uli Korn (Inhaber twist
Consulting) wurden gemeinsam mit den Betriebsinhabern
Automatische E-Mail an event@
dachdecker-bw.de mit Betreff
"Interesse ERFA-Gruppe"

und Geschéftsfihrern die bestehenden Arbeitgeber-
marken analysiert, wertvolle Impulse gesammelt und die

beteiligten Unternehmen ein gutes Stlick weiter gebracht
auf dem Weg zum noch attraktiveren Arbeitgeber.

Seit liber 35 Jahren Software & Dienstleistungen

flir Dachdecker aus einer Hand

Um lhre Prozesse umfassend zu digitalisieren und

zu mobilisieren:

Von der Auftragsbearbeitung mit Kalkulation und
Nachkalkulation mit Schnittstellen zu allen relevanten
Grof3handlern. Bis hin zur Zeiterfassung auf der Baustelle
und Erstellung eines Bautagebuchs.

Um erfasste Daten mehrfach zu verwenden:
Zeiten erfassen, z.B. iiber das Smartphone
direkt an der Baustelle und diese Daten direkt
in die Nachkalkulation iibergeben oder in lhre
Lohn- und Gehaltsabrechnung iibernehmen.

Um lhnen die tdgliche Organisation leichter zu machen:
Mit einem Dokumentenmanagement-System erstellen
Sie ein zentrales Archiv. Keine Zettelwirtschaft mehr,
kein langes Suchen nach Unterlagen.

Alles digital und GoBD-konform archiviert.

M-SOFT Organisationsberatung GmbH e Tel. 05421 959 200 ® info@msoft.de ® www.msoft.de
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Traum vom volistandig
vernetzten Dachdecker-
hetrieb lebt

Die meisten Dachdeckerbetriebe in Deutschland
nutzen bereits heute eine Vielzahl an digitalen
Softwarelésungen, um moglichst einfach ihren
Betriebsalltag mit Kunden und Mitarbeitern
meistern zu konnen, etwa durch die Nutzung
einer digitalen Bauakte oder Zeiterfassung.

Freitag, 18.Februar 2022

Guten Morgen, Robert

Ubersicht z 2 e
@ Meine Woche @ 6/10 Aufgaben erledigt @ 2 Betelligte

Projekte
Rechnungen

Kontakte Pipeline-Aufteilung 1 offene Anfrage
Menge
Zeiterfassung
LR Lisa Rummel Tolopny GmbH
Meine Mappe s eals Anfrage ansehen

Planung Wert
6.550.00 €

3Deals

Buchhaltung

Zuletzt benutz (Upload)

00_MusterMappe

01 Bestandsaufnahme_0345

Favoriten
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#Mehrfache Datenhaltung

,Als herausfordernd erweist es sich, dass auf dem Markt unzéh-
lige Losungen und Hersteller vertreten sind, die keine einheitlichen
Standards bedienen. Daher ist haufig eine mehrfache Datenhal-
tung erforderlich”, erklart Karl-Heinz Krawczyk, Landesinnungs-
meister aus Baden-Wirttemberg. Ein zeitraubender manueller
Datenaustausch und genervte Tage im Betrieb seien nicht selten
die Folge. Ebenso stiinde in den Sternen, ob die eingefihrte
Insellésung am Ende Uberhaupt den erhofften Erfolg bringe,
so Krawcyzk.

#Gemeinsam stark

In Kooperation mit dem Zentralverband in Kéln — unter aktiver Betei-
ligung von Betrieben aus Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen und Niedersachen — hatte sich der baden-wdirt-
tembergische Landesinnungsverband im Herbst 2022 dazu ent-
schlossen, den Traum einer vollstandig integrierten Software-L6sung
wahr werden zu lassen. Kompetente Unterstiitzung war schnell im
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Stuttgart gefunden.

#Schnittstellen sind die halbe Miete

,Die Betriebe waren zunachst sehr skeptisch, wie berhaupt eine
Loésung firr sie aussehen konnte, die die wichtigsten Funktionen
beinhaltet. Doch es wurde sehr schnell klar, dass die Software-
anforderungen relativ identisch sind”, berichtet Michael Zimmer-
mann, Vizepréasident des Zentralverbands. Positiv zu bewerten
sei, dass die ins Projekt involvierten Softwareanbieter den Nut-
zen einer vollintegrierten Gesamtlésung séhen und bereit seien,
entsprechende Schnittstellen zu schaffen und sich mit externen
Branchenldsungen zu vernetzen, so Zimmermann.

#Eierlegende Wollmilchsau

Derzeit wird mit ausgewahlten Partnern an zwei Varianten gefeilt.
Wenn die erste vernetzte Losung, die von der Online-Werbung,
Uber die digitale Angebotsabgabe bis hin zur digitalen Bauakte
unterstitzen soll, im weiteren Projekt Uberzeugt, kann anschlie-
Bend die technische Entwicklung von praktikablen Schnittstellen
angegangen werden. Die ,eierlegende Wollmilchsau” scheint in
greifbarer Nahe zu sein, auch wenn noch einige groBe Schritte zu
gehen sind.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

23
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Ulmer Dachdecker gewinnt
Technologietransferpreis

Der Verein Technologietransfer
Handwerk e. V. hat im Frihjahr
2022 zum 32. Mal den Seifriz-Preis
verliehen. Funf Handwerksbetriebe
und Wissenschaftler, die gemein-
sam ein Produkt marktreif entwi-
ckelt haben, erhielten ein Gesamt-
preisgeld in Hohe von 25.000 Euro.
Unter den Gewinnern befindet sich
auch das Projekt ,Nachhaltige
Dacher smart vernetzt“, an dem die
Firma Aurnhammer Bedachungen
und das junge Start-up smart roof
solutions beteiligt waren.

~N\
SMART ROOF

SOLUTIONS

\

L)

»Die Erfahrungen der letzten Jahrzehnte haben uns
gezeigt, dass Feuchtigkeit in Flachdachkonstruk-
tionen nicht gleich auf eine Undichtheit der Abdich-
tung schlieBen lasst. Feuchtigkeit in der Konstruk-
tion kann vielerlei Ursachen haben. Um hier der
Ursache auf den Grund gehen zu kdnnen, haben
wir uns in einem Transferprojekt der smarten Ver-
netzung unterschiedlicher Elemente an Dach und
Fassade gewidmet”, erklart Christoph Schendel,
Geschaftsfihrer der Firmen Aurnhammer Beda-
chungen und smart roof solutions.

Mit Erfolg, wie die diesjahrige Auszeichnung mit
dem zentralen Technologietransfer-Preis des Deut-
schen Handwerks zeigt.

Aurnhammer

Dachdecker

HANDWERK

TRANSFER

WISSENSCHAFT

SEIFRIZ-PREIS
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Der Quick-Check o=
furdasHandwerk % @%iceN

fiir das Handwerk

Sie wollen Klimaschutz in lhrem Unternehmen etablieren? lhre Kund-

Der Quick-Check fiir das Handwerk in

schaft mochte wissen, ob oder wann Sie klimaneutral sind/werden? A A

Oder sind Sie bereits im Klimaschutz aktiv und wollen Ihr Engagement bty o e ot
Reduktion Ihrer CO,-Emissionen? Wie werden auch Sie klimaneutral?

auch als attraktiver Arbeitgeber sichtbar machen? Dann sind Sie hier ,

genau richtig. Finden Sie im Folgenden durch das Durchfihren des —-—-\@'-

Quick-Checks heraus, wie hoch die CO2-Emissionen lhres Dachde- ot fon Porentb e e macrund ] W

ckerbetriebs aktuell sind und in welchen Bereichen Sie Potenziale zur ke o weELZELC

Reduktion lhrer CO2-Emissionen haben. Geben Sie fur diesen ersten s

Einblick den Energieverbrauch lhres Unternehmens an. Nach Eingabe 2025’

lhrer Daten erhalten Sie Ihr Ergebnis per E-Mail zugeschickt.

Der C02-Quick-Check flir das Handwerk
Hier gehts zum
Quick-Check

MOGLICHST DAS BESTE.

CODEX SPEZIALSOFTWARE FLUR DACHDECKER

Jetzt ganz einfach unverbindlichen Prasentationstermin
vereinbaren! vertrieb@codex-online.de

JAHRE

el Die PACHAecker-Sofénarel

SchlichtstraBe 20 - 67165 Waldsee - info@codex-online.de - www.codex-online.de
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Schwerer Abschied.
frischer Wind

Michael Braunwarth, Stv. Landesinnungsmeister bis zum 31.12.2021

Michal Braunwarth: Du warst fast neun Jahre stell-
vertretender Landesinnungsmeister. Bei solch einem
Abschied gibt es bekanntlich immer ein lachendes
und ein weinendes Auge. Was liberwiegt bei dir?

Rickblickend waren die vergangenen neun Jahre fir
mich die Krédnung meines ehrenamtlichen Schaffens,
insbesondere die letzten zwei Jahre meiner Amtszeit.
Was in diesem recht Gberschaubaren Zeitraum fir die
Zukunft unserer Branche geleistet wurde, erfillt mich
mit gréBter Freude und auch ein wenig Stolz.

Was mir definitiv fehlt, ist der fast tdgliche Aus-
tausch mit meinen Vorstandskollegen und der
Geschéaftsfihrung, genauso die tolle Zusammen-
arbeit mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Verband und Dachdecker-Bildungszentrum. Als ich
vor drei Jahren meinen Rucktritt bereits angekindigt
hatte, hatte ich nicht gedacht, dass sich der Song von

Der stellvertretende Landesinnungs-
meister Michael Braunwarth ist zum 31.
Dezember 2021 satzungsgemaR aus dem
Vorstand des Landesinnungsverbands
ausgeschieden. In Janine Neureuther
(Neureuther Bedachungen GmbH, Innung
Karlsruhe) konnte schneller eine hochst
kompetente und duRerste motivierte
Nachfolgerin gefunden werden, als man
das zunachst zu hoffen gewagt hatte. Zum
4. Marz 2022 iibernahm Frau Neureuther,
die einstimmig zur Nachfolgerin gewéhlt
wurde, u. a. das Amt der Landesreferentin
fiir Berufshildung. Zum Wechsel hatten wir
natiirlich einige Fragen, die uns die beiden
gerne beantwortet haben.

Unheilig ,Zeit zu gehen* in einer solch besonderen Inten-
sitat bewahrheiten wirde.

Du hast wahrend deiner Zeit in der Innung und beim
Landesinnungsverband sicherlich viele Erfahrungen
gesammelt. Was waren fiir dich die gréBten Heraus-
forderungen?

Als die Messe “Dach und Wand” 1986 und 1995 in Fried-
richshafen gastierte, waren wir als Innung Oberschwaben
fur die Organisation des gesellschaftlichen Rahmenpro-
gramms verantwortlich. Das verlangte uns zur damaligen
Zeit einiges ab und war schon sehr herausfordernd. Als
herausforderndste Zeit im Landesvorstand sehe ich hin-
gegen den Ubergang zwischen neuer und alter Geschifts-
fihrung im Jahr 2020 an. Sechs Monate ohne hauptamtli-
che Geschéftsfihrung gepaart mit der neu aufkommenden
Corona-Pandemie waren sehr kréftezehrend.
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Was moéchtest Du deiner Nachfolgerin Janine Neu-
reuther mit auf den Weg geben?

Bitte seht es mir nach, dass ich meiner Nachfolgerin
keine “schlauen” Tipps mit auf den Weg geben méchte.
Als erste stellvertretende Landesinnungsmeisterin im
Deutschen Dachdeckerhandwerk hat Janine sicher
eine andere, aber nicht weniger professionelle Her-
angehensweise, an die bevorstehenden Aufgaben.
Persoénlich freue ich mich sehr, dass sie sich dieser
Aufgabe stellt und wiinsche ihr alles Gute. Ich bin
fest davon Uberzeugt, dass sie viele neue Impulse zur
Fortentwicklung von Verband und Bildungszentrum
beisteuern wird.

Janine Neureuther: Du hast dich sehr schnell bereit
erklart, als stellvertretende Landesinnungsmeis-
terin zu kandidieren. Was reizt dich besonders an
den kommenden Aufgaben?

So schnell war das eigentlich gar nicht. Karl-Heinz
Krawczyk hatte mich schon vor einiger Zeit angespro-
chen, ob ich mir fir die Zukunft ganz grundsétzlich
ein Ehrenamt beim Landesinnungsverband vorstellen
kénnte. Somit hatte ich genug Zeit, mich mental auf
die bevorstehende Kandidatur vorzubereiten. Mich reizt
ganz besonders die Tatsache, hier als Frau wirklich etwas
bewegen zu kénnen. Ich bin schon lange in der Karlsruher
Innung tatig, habe als PR-Referentin bei der Konzeption
der neuen Kampagne mitgewirkt, unterrichte im Meister-
kurs und bin auch im Meisterpriifungsausschuss aktiv.
Die Verbindung zur Landesebene besteht somit schon
langere Zeit.

Janine Neureuther, Stv. Landesinnungsmeisterin seit dem 4. Marz 2022

Zunichst die geplante Wahl auf dem Landesverbands-
tag, dann die Verschiebung in den Herbst und nun
die Wahl im Umlaufverfahren. Wie hast du die letzten
Wochen erlebt?

Naturlich ware mir (und sicher auch sehr vielen anderen)
der Landesverbandstag in Prasenz und eine dort statt-
findende Wahl lieber gewesen. Mittlerweile ist man aber
durch die vielen Einschrankungen der letzten beiden Jahre
einfach daran gewdhnt. Das nimmt dem Ganzen zwar etwas
den Glamour-Faktor, macht aber den Job als stellvertretende
Landesinnungsmeisterin nicht weniger spannend!

Ob Nachhaltigkeit, Digitalisierung oder Fachkrafte-
mangel - die Zukunft birgt viele Herausforderungen.
Wo ist fiir dich der Handlungsbedarf am dringendsten?

Dringender Handlungsbedarf besteht in einer Kombina-
tion aller Themen! Wer nachhaltig und schon gut digitalisiert
unterwegs ist, der wird den Fachkraftemangel nicht ganz so
hart zu splren bekommen, wie derjenige, der nicht mit der Zeit
geht. Unser Hauptaugenmerk muss darauf liegen, modern
organisierte Betriebe im Dachdeckerhandwerk hervorzubrin-
gen, um so attraktiv fiir kiinftige Fachkrafte aufgestellt zu sein.

Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit mit Dir
und wiirden Dich auch gerne besser kennenlernen.
Was machst Du denn, wenn Du nicht gerade im LIV, der
Innung oder in Deinem Betrieb unterwegs bist?

Ich freue mich auch schon sehr! Ohne die Riickendeckung
meines Mannes ware das alles gar nicht mdglich. Wir
haben zwei Jungs (7, 9 Jahre). Meine Familie hat also den
groBten Stellenwert fir mich und gibt mir Kraft fur all das, was
im Berufsalltag so auf mich wartet.
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Nachwuchskampagne
nimmt volle Fahrt auf

Bei der letzten offentlichen Mitgliederversammlung

im Juni 2021 hatte der Landesinnungsverband offiziell
den Online-Start seiner neu aufgesetzten Nachwuchs-
kampagne ,,Oben ist das neue Vorn“ eingelautet.
Seitdem ist viel passiert. Nicht nur der professionelle
Webauftritt wurde inhaltlich und reichweitentechnisch
kontinuierlich ausgebaut, auch das Dachmobil erlebte
im November 2021 seine Feuertaufe.

DIE DACHDECKER
VON HEUTE
BAUEN DIE WELT
VON MORGEN.

'MACHHEUTEMIT
FREUDE, WAS DICH

" MORGEN NOCH

STOLZ MACHT.

A
OBEN
IST DAS

‘hllggﬁ WWW.OBENISTDASNEUEVORN.DE

DIE ENERGIE KOMMT
VON DER SONNE.
DIE KRAFT

VON DIR.

NEUE WWW.OBENISTDASNEUEVORN.DE

Plakatserie ,Oben ist das neue Vorn"
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Virtuelle Entdeckungsreise wird Realitat

m Sommer des vergangenen Jahres fiel der Start-
schuss. Seither wurde intensiv geplant, gewerkelt
und umgebaut, sodass nicht nur das Dachmobil
plnktlich zum fur Herbst 2021 geplanten Kampa-
gnenstart in Prasenz fertiggestellt werden konnte,
sondern auch alle Attraktionen bis dahin einwandfrei
funktionierten. Im Bereich der digitalen Medien bedurfte
dies jeder Menge Kreativitdt und einiger SchweiBperlen.
Gerade das Virtual-Reality-Spiel stellte eine besondere
Herausforderung an die Entwickler dar: Von der Spielum-
gebung und der Auswahl der zu spielenden Dachdecker-
tatigkeiten Uber die anzutreffenden Charaktere bis hin zur
Programmierung eines jeden erkennbaren Details.

Das VR-Game, bei dem Interessierte direkt auf eine
Dachdecker-Baustelle versetzt werden.

Doch auch bei der zweiten Attraktion des Dach-
[ —— mobils, den 360°-Videos zur Berufsorientierung,
war jede Menge fach- und medientechnische Raffi-
nesse gefragt. Aus dem anfanglichen Filmkonzept,
N das Jugendliche mit auf eine Baustelle nehmen und
EIN TAG ALS , . zur Ausbildung informieren sollte, entwickelte sich
DACHDECKE < \ e/ schrittweise ein ausgefeiltes Drehbuch.
! N, y y Aber damit nicht genug, auch geeignete Baustel-
len und Drehorte mussten gefunden werden. An meh-
ERLEBE DIE WELT reren Drehtagen im Hochsommer entstand in unter-
DER DACHDECKER IN schiedlichen Teilen Baden-Wiirttembergs qualitativ
360 hochwertiges Filmmaterial, das durch stundenlange
Schnitt- und Grafikarbeiten zu einem fertigen Video
zusammengefasst wurde. Das Ergebnis lasst sich
inzwischen nicht nur live im Dachmobil bewundern,
sondern auch auf der zentralen Kampagnenwebsite.

Oben ist das neue Vorn,
werde Dachdecker!

Das 360° Video auf der Seite ,Ein Tag als Dachdecker" : :
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Dreharbeiten gab es aber nicht nur fur das virtu-
elle 360°-Video, sondern auch fir die Kampag-
nenfilme, die bereits im Friihsommer préasentiert
wurden. Ein besonderer Dank geht hierbei an die
drei Hauptdarsteller Julia Peetz, Florian Amann
und Kevin Patzig.

Ergebnis sind vier Videos, die sowohl allge-
mein als auch sehr personlich tber ,das Hand-
werk ganz oben“ berichten.

YouTube:
Oben ist das neue Vorn,
werde Dachdecker!

Dachmobil live on Tour

Dem Dachmobil wurde Ende Oktober 2022
der finale Feinschliff verpasst: Kaum war der
erste Probeaufbau absolviert und die Akkus der
Virtual-Reality-Brillen aufgeladen, lag die erste
Bildungsveranstaltung auch schon in Sicht.

Seine erste Bewahrungsprobe hatte das
Dachmobil inklusive aller digitaler Attraktionen
auf einer Schulmesse in Niefern-Oschelbronn,
an der sich die Firma Butz Flachdachtechnik
auf die Suche nach potenziellen Auszubilden-
den begab. Das Mobil wusste direkt bei seinem
ersten Einsatz zu begeistern und beeindruckte
eine Vielzahl an Schilerinnen und Schilern
nachhaltig. Sei es durch das virtuelle Auspro-
bieren des Brenners, einen simulierten Droh-
nenflug oder das immersive Baustellenerlebnis
im 360°-Video.

Gerade in Niefern-Oschelbronn abgebaut,
schlossen sich direkt fiinf weitere Veranstaltun-
gen an. Ob in Géppingen, Stuttgart oder Karls-
ruhe. Ob Bildungsmesse, Innungsversamm-
lung oder BegriBung des ersten Lehrjahrs an
der Heinrich-Hibsch-Schule. Das Dachmobil
lag bei Jung und Alt gleichermaBen hoch im
Trend. Nach einigen Wochen coronabedingter
Pause ging es ab Mitte Méarz 2022 glticklicher-
weise bereits weiter. Seitdem sind wir wieder
bei Veranstaltungen im gesamten Landesgebiet
anzutreffen. Die aktuellen Veranstaltungen sind
auf der Website einsehbar.

Das Dachmobil:
Oben ist das neue Vorn

Kampagnenfilme auf YouTube

Drohnenflugsimulator im Dachmobil

OBENIST DAS

WERDE DACHDECKER

“ { \ NELEVORN /
B}

Das Dachmobil

il

www.obenistdasneuevorn.de
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Das Dachmobil
auf seinen
ersten Einsatzen

sr,m

KRAFTVONDIR.

ENISTDASN|
#WERD

Erste Veranstaltung mit dem neuen Dachmobil

»Das Dachmobil
lag bei Jung und
Alt gleichermaRen
hoch im Trend.«

Jugendliche testen den Drohnenflugsimulator
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Und damit nicht genug

Nicht nur mit dem Messefahrzeug sind wir mobil, son-
dern auch mit einem weiteren Baustein der Kampagne:
Den neuen Dachsmarts. Basierend auf dem Konzept der
Azubi-Smarts der Innung Stuttgart, glanzen die E-Smarts
inzwischen im neuen Kampagnendesign.

Alle Mitglieder der Dachdecker-Innungen Baden-W(irt-
temberg kdnnen einen entsprechenden Smart zu vergiins-
tigten Konditionen leasen und ihren Azubis und Mitarbei-
tern als Dienst- oder Poolfahrzeug zur Verfligung stellen.
So wird nicht nur die Arbeitgebermarke und das eigene
Image aufpoliert, sondern auch die Mitarbeitermotivation
gesteigert und zu einem einheitlichen Markenauftritt der
Innungsbetriebe in Baden-Wiirttemberg beigetragen.

Bestellformular
Dachsmart

Jetzt
Dachsmart
bestellen

N

Werbemittel

Begleitend zu Dachmobil und online verfigbaren Kampa-
gnenbestandteilen sind eine Vielzahl weiterer Kommunika-
tionsmitteln entstanden: Von Werbemitteln Uber Vorlagen
fir Stellenanzeigen bis hin zu verschiedenen Textilien im
Kampagnenlook. Diese und viele weitere Werbemittel sind
jederzeit Uber unsere Website bestellbar.

OBEN IST DAS I

NEUE VORN

Magnetsticker

OBENIST DAS
NEUE VORN,
WERDE

DACHDECKER,
Vi

OIDNV Website

oB
NEL
WE

Dachsmart

Bestellformular
Werbemittel

IST DAS
VORN,
DE

DACHDECKER. *

Infobroscharen fiir Jugendliche
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Aushildungshotschafter
in den Startlochern

unge Dachdeckerinnen und Dachdecker
zeigen interessierten Jugendlichen, wie es
auf einer Baustelle aussieht und was sie am
Dachdeckerhandwerk besonders fasziniert.
Das ist der Grundgedanke hinter dem Netz-
werk der Ausbildungsbotschafter, das wesentlicher
Bestandteil der Nachwuchskampagne ,,Oben ist das
neue Vorn” ist und im vergangenen Jahr gegriindet
wurde. So steuern die Ausbildungsbotschafter nicht

Amelie Wolfarth

Unternehmen: Leinz GmbH
Innung: Heilbronn-Franken
Das macht mir auf dem Dach am meisten SpaB:

nur tatkraftig Foto- und Videomaterial fir Social
Media bei, sondern auch reichlich frische Ideen
furs Azubi-Marketing sowie Woman- und Man-
power bei unseren Veranstaltungen mit dem
Dachmobil. Egal ob Meister, Geselle oder Azubi
- mitmachen kann jede und jeder. Wir freuen
uns Uber weitere Unterstlitzung. Sechs Ausbil-
dungsbotschafter sind dabei. Diese lernt ihr im
Folgenden kennen.

Florian Amann

Unternehmen: Neureuther GmbH
Innung: Karlsruhe

Dé&cher mit Ziegel eindecken.

Darum liebe ich meinen Beruf:

Es warten jeden Tag neue Herausforderungen. Am
Ende des Tages kann man nach oben schauen und
stolz auf die geleistete Arbeit sein.

Das macht mir auf dem Dach am meisten SpaB:
Die Arbeit an der frischen Luft, die Aussicht, die
Mischung aus korperlicher und geistiger Arbeit,
das vielseitige und facettenreiche Berufsbild,
die stdndig wechselnden Arbeitsorte, die groBe
Abwechslung.

Darum liebe ich meinen Beruf:

Man ist schon vor dem Sommer braun und muss
sich nicht immer politisch korrekt ausdriicken.
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Jana Siedle

Unternehmen:

Braun und Heine Bedachungen GmbH & Co. KG
Innung: Konstanz

Das macht mir auf dem Dach am meisten SpaB:
Die abwechslungsreiche Arbeit und natirlich die
tolle Aussicht.

Darum liebe ich meinen Beruf:

Im Handwerk liegt die Zukunft und man sieht nach
jedem Arbeitstag, was man geschafft/erreicht hat
und ist immer an der frischen Luft!

Sabrina Marquitz

Unternehmen: Aurnhammer Bedachungen GmbH
Innung: Uim

Das macht mir auf dem Dach am meisten SpaB:
Die taglich neuen Herausforderungen. Es ist immer die
individuelle Leistung gefragt und es wird nie langweilig.
Darum liebe ich meinen Beruf:

Die Arbeit ist abwechslungsreich und die Aussicht
wunderschon.

Julia Peetz

Unternehmen: Peetz-Bedachungen GmbH
Innung: Reutlingen

Das macht mir auf dem Dach am meisten Spaf:
Meine Lieblingsarbeit ist die Abdichtung auf dem
Flachdach. Aber auch das Eindecken eines Steil-
daches mit Ziegeln, nachdem alles fertig eingelat-
tet ist, ist eine coole Arbeit. Ein frisch gedecktes
Dach sieht einfach schon aus.

Darum liebe ich meinen Beruf:

Weil er so abwechslungsreich ist und man jeden
Tag vor neuen Herausforderungen steht.

Luis Kohler

Unternehmen: Stefan Kéhler GmbH

Innung: Reutlingen

Das macht mir auf dem Dach am meisten SpaB:
Eigentlich alles.

Darum liebe ich meinen Beruf:

Weil er so vielseitig und interessant ist!
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Hier konnte dein Namen stehen!

Du hast auch Lust, Werbung fiir das
Dachdeckerhandwerk zu machen?
Dann los! Melde dich bei uns unter:

kampagne@dachdecker-bw.de oder iliber
Social Media (@obenistdasneuevorn)!

Hausbau und Sanierungen sind teuer und nervenaufreibend. Um nicht
nachbessern zu miissen, sollten von Anfang an viele Aspekte bedacht wer-
den. Gerade bei der Gestaltung von Dach, Dachentwdsserung und Fassa-
de gilt es, auf qualitativ hochwertige und langlebige Materialien zu set-
zen. Das Dachentwdsserungssystem ist in den klassischen Standardfarben
passend zu den Dach- und Fassadenelementen erhaltlich. So lassen sich
elegante Ton-in-Ton-Losungen oder ganz bewusst farbliche Akzente um-
setzen. Durch die bis zu 40 Jahren lang garantierte Farb- und Produktquali-
tdt von Aluminiumddachern, -fassaden und auch Dachentwdsserungen des
Herstellers PREFA hat man ausgesorgt. Mehr zum PREFA Produktsortiment
und Garantie finden Sie unter: www.prefa.de

WWW.PREFA.DE

unter WwawepTefa:com/Garantie-

MATERIAL
GARANTIE
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Fachtechnisches Netzwerk BW:
Startschuss gefallen

Das Fachtechnische Netz-
werk des baden-wirttember-
gischen Dachdeckerhand-
werks hat im Herbst 2021
seine Arbeit aufgenommen.
Ins Leben gerufen wurde das
Netzwerk insbesondere, um
die Nachhaltigkeitsoffensive
des Landesinnungsverbands
weiter zu unterstitzen und
der Bedachungsbranche im
Landle zu einer noch ,,griine-
ren“ Gesamtausrichtung als
bisher zu verhelfen.

nsgesamt 13 Dachdeckermeister nahmen am

ersten Treffen im Oktober teil, wobei ausnahms-

los alle Innungen am Tisch vertreten waren. Beim

erstmaligen Aufeinandertreffen berieten die Netz-

werkmitglieder nicht nur Uber Griindécher und
Baustoffrecycling, sondern nahmen beim ganzheitlichen
Brainstorming auch fachtechnische Herausforderungen,
wie Turanschliisse am Flachdach, fest ins Visier. Im Rah-
men der konstituierenden Sitzung wurde Andrej Bauer von
der Dachdecker-Innung Ulm zum Netzwerkvorsitzenden
gewahlt, zu dessen Stellvertreter Jens-Christian Wolbert
(Dachdecker-Innung Karlsruhe). Christian Geschke vom
Dachdecker-Bildungszentrum BW fungiert als hauptamt-
licher Netzwerkkoordinator.

Nach dem ersten Treffen reslimierte der Vorsitzende
Andrej Bauer zufrieden: ,Ich fihle mich unglaublich geehrt,
einen wichtigen Beitrag zur Arbeit des Fachtechnik-Netz-
werks leisten zu dirfen.“ Nachdem die ersten wichtigen
Erfahrungen ausgetauscht waren, sei allen Beteiligten klar
gewesen, dass definitiv umfassender Handlungsbedarf
besteht, der nur gemeinsam gel6st werden kdnne.

,Die Zukunft gehort dem Dachdeckerhandwerk, und zwar
fachgerecht und ordentlich - darauf freue ich mich sehr”, so
Bauer. Diese Zusammenarbeit wird schnell erste Frichte
tragen: Angedacht sind anfanglich vier bis fiinf Netzwerk-
treffen pro Jahr, sodass Problemfelder schnell identifiziert

Erstes Treffen des Fachtechnischen Netzwerks Baden-Wiirttemberg

und erste Ergebnisse der Netzwerkarbeit innerhalb kurzer Zeit
sichtbar gemacht werden kdnnen. Auch Christian Geschke vom
Dachdecker-Bildungszentrum BW zeigt sich optimistisch: ,lch
freue mich, dass wir engagierte Mitglieder gefunden haben,
die jede Menge Fachkompetenz und viele Ideen mit an den
Tisch bringen. So macht Verbands- und Innungsarbeit SpaB.“

Wir freuen uns immer, wenn sich fachlich versierte Dachdecker-
meisterinnen und -meister aus Innungsbetrieben fiir eine Mitarbeit
im Netzwerk begeistern kénnen.

Interesse?

Melden Sie sich gerne bei uns unter beratung@dachdecker-bw.de

Vorsitzender, Innung Ulm Stv. Vorsitzender, Innung Karlsruhe
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Drei Fragen an unseren
aktuellen Landessieger

Nach einem Jahr coronabedingter Abstinenz konnte am 30. Oktober 2021 endlich wieder die traditionelle Frei-

sprechungsfeier des Dachdeckerhandwerks Baden-Wiirttemberg im Tollhaus in Karlsruhe stattfinden. Nach

alter Tradition wurden die Auszubildenden von den Pflichten ihres Lehrvertrags freigesprochen. Wie jedes Jahr

wurden auch in diesem die Landessieger im Zuge des Leistungswettbewerbes der deutschen Handwerker-

jugend auf Basis der Gesellenpriifungsnoten gekront. Den ersten Platz mit 95,0 Punkten in der Praxispriifung
sicherte sich Lukas Hodapp vom Ausbildungsbetrieb FAT-Flachbau GmbH aus Lahr.

Lehrlingswart, Landessieger und Landesinnungsmeister

Dachdecker sind Klimaschiitzer! Herr Hodapp,
war lhnen bereits am Anfang lhrer Ausbildung
bewusst, welch hohen Teil Sie als Dachdecker
zum Klimaschutz beitragen kénnen?

Das Thema Klimaschutz ist heutzutage allgegen-
wartig. Dass dies auch im Beruf des Dachdeckers
ein wichtiges Thema sein wird, war mir sofort klar.
Durch die immer héher werdenden Anforderungen
an Dacher sind wir in unserem Handwerk durch
fachgerechte und sorgféltige Arbeit ein elementarer
Bestandsteil des Klimaschutzes.

Was war lhr personliches Highlight wahrend der
Ausbildungszeit?

Die Highlights meiner Ausbildungszeit waren die
Kurse im Dachecker-Bildungszentrum BW. Durch
immer wechselnde Gruppen lernte man schnell die
unterschiedlichen Menschen kennen. Auch waren

die einzelnen Kurse sehr abwechslungsreich. Inhalte
wurden praxisnah vermittelt, sodass ich sie direkt auf
der Baustelle anwenden konnte.

Welche beruflichen Plane verfolgen Sie in Zukunft?
Bleiben Sie dem Dachdeckerhandwerk treu?

Der Dachdeckerberuf ist fir mich definitiv ein
Traumjob. Die tagliche Arbeit an der frischen Luft,
oben auf dem Dach, geféllt mir besonders gut. Der
Beruf ist einfach sehr abwechslungsreich. Kein
Dach gleicht dem anderen. Dies hat zur Folge, dass
wir in unserem Beruf immer wieder neue individu-
elle Lésungen fur unsere Kunden finden missen.
Ab September werde ich die Meisterschule in
Karlsruhe besuchen und hoffentlich 2023 die Meis-
terprifung erfolgreich bestehen. Mein Ziel fir die
Zukunft ist, bei jingeren Menschen eine Begeis-
terung fur das Handwerk zu wecken und diese im
Dachdeckerberuf selbst auszubilden.
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Girls’ Day im Dachdecker-
Bildungszentrum BW

Am 28. April 2022 findet der Girls’

Day an der Bildungsakademie der
Handwerkskammer Karlsruhe statt.

Erstmals ist in diesem Jahr auch

das Dachdeckerhandwerk ver-

treten. An einem spannenden Tag

kénnen Madchen ab Klassenstufe

5 erleben, was es bedeutet, Dach- @
deckerin zu sein. Die Veranstaltung ‘

findet in den Raumen des Dachde-

cker Bildungszentrums statt.

Bis zu 10 Madchen erfahren Ende April alles zu den Themen
Ausbildung und Beruf im Dachdeckerhandwerk — von Aus-
bildungsdauer Uiber Tatigkeiten bis hin zu Karrierechancen.
Sie dirfen aber auch selbst Hand anlegen: Bei einer kleinen
Bastelaufgabe wird das handwerkliche Geschick auf die
Probe gestellt und ein Schmuckhalter aus géangigen Mate-
rialien des Dachdeckerhandwerks gebaut, natirlich unter
fachkundiger Anleitung der Ausbildungsmeister vor Ort.

Die stellvertretende Landesinnungsmeisterin  Janine
Neureuther freut sich sehr Uber die Bemlhungen, junge
Frauen fur das Dachdeckerhandwerk zu begeistern:
+ES wird hochste Zeit fir einen Girls’ Day im Dachdecker-
handwerk! Es gibt zwar schon viele Beweise, dass sich
Frauen mindestens genauso gut auf dem Dach machen wie
Ménner, die aber noch lange nicht genug sind. Wenn wir
es in Zukunft schaffen, den Frauenanteil in der Ausbildung
weiter zu steigern, ist schon ein groBer Schritt in die richtige
Richtung getan!”
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